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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Algaba a 8 de mayo de 2020 —El Alcalde, Diego Manuel Agiiera Piriero.
6W-2439

BURGUILLOS

Que por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 5 de marzo de 2020 se adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Bases que han de regir la creacion de una bolsa de Trabgjadores Sociales para la provisidn temporal de vacantes, mediante el
sistema de concurso. (Expte. 116/2019.)

1. Objeto de la convocatoria.

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo de Trabajadores/as Sociales mediante el
procedimiento de concurso, a través de una convocatoria publica en medios oficiales, basados en los principios de igualdad, mérito
y capacidad, para la provision temporal de vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento, cuando por razones de wgencia y
necesidad, resulte necesario proceder a una contratacion laboral.

Se opta por el concurso de méritos al considerarse mas adecuada la utilizacion de este sistema, por la operatividad del puesto de
trabajo de Trabajador/a Social de este Ayuntamiento, que exige en su desemperio personal que acredite una formacion y experiencia ya
adquiridas al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios municipales, teniendo en cuenta la importancia
del servicio publico a prestar, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las
mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este Avuntamiento.

La presente convocatoria y creacion de la consiguients bolsa de empleo, se justifica por cuanto actualmente la plantilla de
personal de este Ayuntamiento solo cuenta con una Trabajadora Social, por 1o que es necesario tener prevista la posibilidad, entre
otras, que el titular se pueda ausentar de su puesto, por ejemplo en caso de enfermedad, paralizandose el normal funcionamiento de
los servicios publicos en los que pueds intervenir asi como otras circunstancias urgentes o inaplazables, como el exceso de trabajo o
el cumplimiento de programas subvencionados, que hagan necesario acudir al personal de la bolsa que se pretende crear a través de la
convocatoria regulada por estas bases.

El puesto de trabajo de Trabajador/a Social se encuentra dentro de los sectores que afectan al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales para la gestion eficaz de las competencias fundamentales de esta Administracion, especialmente en lo referente
al desarrollo v a la cohesion social, como soporte a las prestaciones basicas con las que atender a las necesidades sociales de la
poblacion empadronada en el municipio, sin perjuicio de desarrollar otros trabajos y labores propias del area v de la titulacion, dada la
acumulacion de tareas que embarga a esta area.

Las retribuciones seran las establecidas en el Presupuesto vigente y quedara sujeto al régimen de incompatibilidad vigente y en
todo caso, cuando los programas subvencionados establezean una rermuneracion diferente, se estara en lo dispuesto en estos programas.

El contrato de trabajo es temporal v su duracion vendra establecida enla causa que la origine, establecida enla normativa laboral
v ¢on un periodo maximo de contratacion acorde a la misma, en todo caso se ajustara a la necesidad o al cumplimiento de programas
subvencionados, que motive la contratacion. Las presentes bases se orientan a la cobertura de un puesto de trabajo no estructural.

La jornada v las funciones a desemperiar en ¢l puesto de trabajo se realizaran en el horario legalmente establecido, con la
flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo, va sea bien a jornada completa o jornada parcial atendiendo
a las circunstancias concretas que den lugar a su contratacion o a las especialidades que los programas subvencionados establezcan.

La bolsa tendra validez de dos afios, desde la fecha del acuerdo aprobatorio de constitucion definitiva de la misma hasta su
finalizacion o celebracion de un nuevo proceso selectivo. En caso de no celebrarse nuevo proceso selectivo se prorrogara automaticamente
por un afio mas. La entrada en vigor de la presente convocatoria dejara sin efecto cualquier otra bolsa de empleo de trabajadores sociales.

Al presente coneurso podran concurrir todas las personas interesadas, que retinan los requisitos que a confinuacion se relacionarn,
y presenten solicitud, en el lugar y plazo que se indica.

II. Reqguisitos de los aspirantes.

Segunda: Para tomar parte en este concurso, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por ¢l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tercera: Los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseerlacapacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones
deigualdad conlos demas aspirantes, excepto que la restriceion padecida les impida o que resulte incompatible con el desemperio de las
funciones propias del puesto. El tribunal examinara y resolvera motivadamente estas peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe
de los organismos competentes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios v no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

dy No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, mi hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para gjercer funciones similares a
las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos ¢l acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio del puesto convocado quedara sometido a la
Ley 53/84, de 26 diciembre, v demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Poseer la titulacion exigida que es la de Grado o Diplomatura Universitaria en Trabajo Social o titulacion equivalente. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberian poseer un conocimiento del castellance adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

g) Losnacionales de Estados distintos a la Union Europea deberan estar en posesion del permiso de residencia para proceder
a la firma del contrato.

Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los anexos correspondientes.
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Cuarta: Los requisitos establecidos enla Base anterior, asi como acquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos,
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, v deberan mantenerse hasta la incorporacion en el puesto.

III.  Solicitudes.

Quinta: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Avuntamiento de Burguillos sito en la Plaza de la Constitucion
n? 1, 41220 Burguillos (Sevilla), en horario de 9.00 a 14.00, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 81, conforme a dicho precepto,
se presentan a traves de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de certificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. E1 plazo para la presentacion de
solicitudes sera de veinte dias habiles a partir ¢l dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficialy de la
provincia de Sevilla. Para ser admitidos y, en su caso, valorar los méritos alegados, los aspirantes deberan manifestar en su instancia
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

Los documentos que se¢ han de presentar junto a la solicitud, para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en la base
tercera, asi como para justificar los méritos alegados, seran los siguientes:

*  Solicitud de participacion, debidamente firmada, dirigida al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento conforme al
modelo que figura como Anexo 1 (obligatorio).

*  Fotocopia del documento nacional de identidad o la de nlimero de identificacion de extranjeros.

*  Fotocopia (anverso/reverso) del titulo universitario de Trabajador/a Social o equivalente. Sila titulacion presentada fuese
equivalente a dicho titulo, los aspirantes deberan presentar certificacion original expedida al efecto por la Admimstracion
competente, en cada caso. Los aspirantes con fitulaciones obtenidas en el extranjero deberan presentar la correspondiente
convalidacion o la credencial que acradite, en su caso, la homologacion.

*  Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social para quienes aleguen como
meérito el relativo a la experiencia profesional.

*  Curriculum vitae.

*  Fotocopia de todos v cada uno de los méritos que se aporten, conforme a lo previsto enla base novena de esta convocatoria.
Solo se valoraran los méritos obtenidos o que estén en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y havan sido presentados en tiempo v forma dentro de dicho plazo.

*  Autobaremacion. El aspirante debera inscribir en ¢l Anexo 2 todos los méritos académicos y profesionales que posea,
siempre que los mismos sean valorables conforme al baremeo de méritos establecido en las presentes bases. El autobaremo
vinculara al Tribunal de Valoracion correspondiente, en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los mismos
en cada uno de los apartados.

*  Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad v de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para la funcion
publica. Anexo 2.

La solicitud de la inscripcion en las pruebas selectivas devengara la tasa de 25 euros conforme establece la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen («Boletin Oficialy» de la provincia 29 de marzo de 2017).

El pago de por la participacion en el proceso selectivo podra realizarse por alguna de las formulas siguientes:

1.—Mediante ingreso directo en la Tesoreria utilizando el impreso de autoliquidacion establecido.

2.—A través de ingreso en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en Burguillos de Caixabank, mimero
ES08 2100 5494 3302 0002 9310.

3.—Mediante tarjeta bancaria en el Departamento de Hacienda de este Ayuntamiento en el momento de presentacion de la
solicitud de participacion.

4 —Mediante Giro Postal en las Oficinas de Correos y Telégrafos, dirigido a Ayuntamiento de Burguillos (Sevilla) Plaza de la
Constitucion 1.

En todos los casos debera hacerse constar en el impreso del pago de la tasa el nombre v apellidos del aspirante v nombre de
la prueba selectiva a la que opta. En el supuesto de ingreso directo o giro postal debera constar el nombre v apellidos del aspirante v
la denominacion Trabajador/a Social. La falta de justificacion del pago integro de la tasa en el plazo de presentacion de instancias o
la falta de identificacién en el documento acreditativo del pago de la tasa determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso
selectivo. Los aspirantes que resulten defimtivamente excluidos tendran derecho ala devolucion del importe ingresado, previa solicitud
por escrito dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, presentada enlos 15 dias siguientes a la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

IV. Admision de candidatos.

Sexta: Terminado el plazo de presentacion de instancias v comprobado que los aspirantes retinen los requisitos necesarios para
acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion,
que se publicara en el tablon de edictos Municipal (Plaza de la Constitucion 1), asi come el tablon de anuncios en sede electronica y
en la pagina web municipal (www.burguillos.es) a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, en el plazo de 10 dias habiles.

Séptima: Las reclamaciones v subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva, que sera publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la
lista provisional sera elevada automaticamente a defimtiva.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, seran publicados en tablén de edictos Municipal (Plaza
de la Constitucion 1), asi como el tablon de anuncios en sede electronica v en la pagina web municipal (www.burguillos.cs)., en este
ultimo caso, tnicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

V. Tribunales.

Octava: De conformidad con el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, v en el
articulo 4.€) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros deberan poszer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para ¢l ingreso en la bolsa de empleo, v estara integrado por: Presidente, titular v suplente, tres Vocales, titulares v suplentes y un
Secretario, titular v suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
v se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres v nujeres. Se contara al efecto con personal cualificado externo debido a la
imposibilidad material de cubrir el nimero minimo de miembros del Tribunal con personal exclusivo del Ayuntamiento. Se publicara
la composicion concreta de sus miembros, con identificacion de nombres y apellidos, a efectos de que los aspirantes puedan comprobar
si existe o no causa de abstencion o recusacion en los términos del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, siendo imprescindible la
asistencia del Presidente v del Secretario. Adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros asistentes, dirimiendo los empates
el voto de calidad del Presidente. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten v para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con
aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria. El Tribunal Calificador podra designar colaboradores administrativos, que
bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar un &gil y adecuado desarrollo del proceso selectivo. Si lo estimara
necesario el Tribunal Calificador podra disponerse 1a incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 v siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Contra los actos v decisiones del Tribunal Calificador, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzean indefension v se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en la Ley, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pliblicas.

VI. Sistema de seleccion.
Novena: Procedimiento de seleceion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos y consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno
de los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal calificador examinara la documentacion
aportada en las respectivas solicitudes por cada uno de las personas aspirantes que hayan sido defimtivamente admitidas y valorara los
méritos alegados y acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: (Maximo 4 puntos).

a) Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como trabajador/a social en la Administracion Local *: 0,05

puntos/mes.

b} Por cadames de servicios prestados en jornada completa como trabajador/a social en la Administracion Publica: 0,03
puntos/mes.

¢} Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como trabajador/a social en entidades privadas: 0,02 puntos/
mes.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultaneamente en diferentes entidades, sera considerado
como un unico periodo de valoracion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo trabajado.

*  Se dapnmacia a la experiencia en ¢l ambito local debido a que las funciones que se desarrollan en la Administracion Local
son de facto muy diferentes a la que se llevan a cabo en las demas Administraciones, por lo que de esta forma la experiencia previa en
el trabajo permitira una mejor ejecucion del puesto.

B) Titulacion Académica. (Maximo 3 puntos).

En este apartado no se valoraré la titulacion académica exigida en la convocatoria.

Sera objeto de valoracion estar en posesion de una titulacion relacionada con la plaza objeto de la convocatoria.

— Licenciado o graduado: 2 puntos.

— Diplomado: 1 puntos.

— Master Universitario oficial: 1 punto.

— Especialista 0 Experto Universitario: 0,50 puntos.

— Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente: 0,75 puntos.

A efectos de equivalencia de titulaciones, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y valido a todos los efectos.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de mivel superior que
se aleguen.

No se valoraran otros titulos distintos a los indicados.

C) Formacion: (Maximo 3 pumntos).

Por la participacion en Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, impartidos por organismos Pablicos o privados homologados
por organismo oficial, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado:

— Cursos de 20 a 40 horas: 0,20 puntos.
— Cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.
— Cursos de 101 a 300 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de 301 o mas horas: 0,65 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por Universidades, Organismos Oficiales, Institutos o
Escuelas Oficiales de Funcionarios v otras Entidades Publicas, siempre que en este tltimo caso hubieran sido homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Pablica u otra Administracion Pablica competente.

Tambi¢n se valoraran los cursos de formacion contirua dentro del Acuerdo Nacional de Formacion Continua en cualquicra de
sus ediciones. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los curses tales como mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas
no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

No se puntuaran cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas. Los cursos se acreditaran mediante titulos o certificados
de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el namero de horas de que han constado ¥ si se han realizado con
aprovechamiento.

La puntuacion final sera el resultado de las sumas correspondientes a las puntuaciones parciales, obtenidas por cada interesado.

En caso de aspirantes que obtengan igual puntuacion, el empate se decidira segiin la mayor puntuacion en Experiencia. Si

persiste el empate se decidira segtin la puntuacion en Titulacion v en caso de persistir se decidira segin la puntuacion en Formacion. Si
persistiera el empate se acudira al sorteo.
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Acreditacion de los méritos alegados:
Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los documentos siguientes:

— Parala experiencia profesional en Administraciones Puiblicas: Certificacion expedida por la Administracion en la que conste
periodo de prestacion de servicios a jornada completa o parcial, puesto desempeniado escala, subescala y tipo de nombramiento o
vinculacion con la Administracion.

— Para la experiencia laboral en el sector privado: debera aportarse el documento de vida laboral expedido por la TGSS, asi
como contratos, néminas, certificados u otros documentos que acrediten el puesto de trabajo desempefiado, la naturaleza juridica de la
relacion, el grupo, escala o categoria profesional y el tiempo que durd el desempefio.

— Para cursos de formacion o perfeccionamiento: Diplomas, o certificacion de asistencia, donde conste la entidad que lo
organiza, imparte 1 homologa, la materia v ¢l niumero de horas lectivos. Los titulos o diplomas donde no se especifiquen las horas
de duracion, no seran puntuados v en el caso de que se indiquen un nimero determinado de créditos en los que no se especifiquen su
equivalencia en horas, se considerara por el Tribunal que cada crédito tiene un valor de 10 horas v s1 son ECTS el valor sera de 25 horas
por cada crédito.

— Para otras titulaciones: copia de los respectivos titulos de las licenciaturas, grados o doctorados alegados. A los efectos de
titulaciones solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad con lo establecido en
esta base, no seran temdos en cuenta por el Tribunal calificador. La fecha de expedicion de las certificaciones y resto de documentos
acreditativos no rebasara el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

No se consideraran como méritos los servicios prestados como becarios por la realizacion de practicas formativas.
No se valorara la relacion de colaboracion social, contrato civil, mercantil o administrative de prestacion de servicios.
La valoracion de la experiencia en las diferentes ocupaciones sera acumulativa, hasta alcanzar el maximo total asignado.

En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

El Tribunal decidira sobre la suficiencia del documento. Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por
el Tribunal.

La calificacion sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de dicha fase.
VII. Nombramiento.
Décima: Funcionamiento de la Bolsa.

Una vez terminada la calificacion, el tribunal publicara los resultados, por orden de puntuacion, en tablon de edictos Municipal
(Plaza de la Constitucion 1), asi como en el tablon de anuncios en sede electrénica y en la pagina web municipal (www.burguillos.zs).

La bolsa quedara constituida por los veinte solicitantes que hayan obtendo mayvor puntuacion, adicionando aquellos cuya
puntuacion sea idéntica a la obtenida por el solicitante que ocupe el puesto mamero 20. Los restantes solicitantes no podran optar a
contratacion laboral en puestos de la convocatoria durante la vigencia de esta bolsa.

1.—FEl llamamiento para las sucesivas contrataciones que fuesen necesarias, se realizara siguiendo el orden de puntuacion
que haya sido obtenida por las personas aspirantes en el proceso selectivo, segiin las necesidades de personal del Ayuntamiento v sus
distintos departamentos para cualquier tipo de oferta.

2.—La oferta realizada al candidato se podra realizar por, al menos, dos de los siguientes medios, que procurando la mayor
agilidad, garantice tener constancia de la misma: Correo electronico, llamada telefonica, notificacion electronica (si el aspirante hubiese
optado por esta clase de notificacion), notificacion por correo y anuncie en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento v notificacion, siendo
responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos del
Avuntamiento, cualquier variacion de los mismos.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados ocuparan el Gltimo lugar enla bolsa a la espera de nuevo llamamiento.
3 —=Siun integrante fuera notificado para su contratacion y rechace la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la lista.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres dias
habiles desde que se produce la oferta de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b} Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico y
libro de familia.

¢} Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, en estos tltimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
farmilia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopeién.

¢) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o producida la extineion de la relacion de
empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Departamento de Recursos Humanos, que hasta
esa comunicacion mantendra al candidato en la situacién de baja temporal en la lista de reserva.

Si el candidato no realiza dicha comunicacion en el indicado plazo supondra su exclusion definitiva de la bolsa.

Por el Departamento de Recursos Humanos se dara de alta en la misma, como disponible, a partir del dia siguwiente a aquel en
que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal.

S1 una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a su condicion,
sera eliminado automaticamente de la bolsa. Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algln aspirante fuera excluido por no
presentacion o falsedad en la documentacion o cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho.

Una vez finalizado el periedo para el que fue contratado, el candidato se reincorporara al ultimo puesto de la belsa constituida.

Undécima: Propuesia de contratacion.

El aspirante propuesto por el Tribunal en primer lugar aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias habiles,
contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos originales acreditativos de capacidad,
méritos y requisitos exigidos en la convocatoria asi como declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos
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de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente v el Certificado médico especificado en la Base 3.b) de poseer la capacidad
funcional para ¢l desemperio de las tareas y no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica.

El cumplimiento del requisito b) de la base tercera habra de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial. Los que
tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion de la Administracion Publica de quuen dependan, acreditando la
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser contratados, quedando amuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Una vez presentada la documentacion por ¢l candidato propuesto, si ¢sta se hallase conforme a lo establecido en las bases, se
procedera a su contratacion laboral de caracter temporal por el Ayuntamiento de Burguillos.

Duodécima: Reclamaciones.

Se establece un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de los resultados, para presentar las reclamaciones que se
consideren oportunas por los aspirantes. La participacion en este concurso, conlleva la aceptacion integra de las bases.

Decimotercera: La presente convocatoria, sus bases v cuantos actos administrativos se deriven de la misma vy las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los inferesados en los casos v en la forma establecida en la Leyv 39/2015, de 2 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administracionss Plblicas. Para 1o no previsto en las presentes bases sera de aplicacion
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado v de Provision de Pues-tos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; ¢l Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local v el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Decimocuarta: Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anmunciaran en el tablon de edictos Municipal (Plaza
de la Constitucion 1), en ¢l tablon de amuncios en Sede Electronica v en la pagina web municipal (www.burguillos.es), en este tltimo
caso, inicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

Decimoquinta: Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el organo que dicto el acto, de conformidad con
los articulos 123 v 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admimstrativo Comun de las Administraciones publicas,
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya preducido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anexo 1
Modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas para bolsa de trabajadoresias sociales

D/DE condomicilioa efectos denotificaciones en
¢/ _ ,n.° ,conDNIn® Jtelétono direccion
de correo electronico

El abajo firmante, solicita ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud v declara que conoce
las Bases que regulan la convocatoria, que son ciertos los datos consignados en ella ¥ que retine todos ¥ cada uno de los requisitos de
la presente convocatoria, enla fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Plaza: Trabajadores/as Sociales.

Subgrupo: Al/AZ.

Sistema selective: Concurso.

Dervechos examen: 25,00 euros. ™

Titulacion requerida: Titulo Universitario de Grado o Diplomatura de Trabajo Social.

Aviso legal: He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar v guardar los datos aportados en la instancia v en la
documentacion que le acomparfia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Burguillos.

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion: La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del
articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos v en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales v enrelacion ala Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pablica.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras Administraciones Plablicas v a los encargados del tratamiento de datos. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimmir los datos, asi como cualesquicra otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica enla informacion adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia v en la documentacion que la acomparia puedan ser
utilizados para el envio de informacion de interés general.

Burguillos, a de de 20. Firma:

*  Segun las tasas reguladoras del Derecho a Examen, constituye el hecho imponible de la tasa, 1a actividad técnica y administrativa conducente
a la seleccion del personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar como aspirantes en pruebas de acceso o promocion a las Escalas de
Funcionarios o a las categorias de Personal Laboral convocadas por este Ayuntamiento. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad
técnica y administrativa a que se refiere el apartado anterior no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucidn alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.
Sk. ALcarDE-PRESIDENTE DEL AvUNTAMIENTO DE BurauiLLos
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ANEXO II . .
MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE
DNI/NIE:

EXPOMNE: Que de confarmidad con lo establecido en la Base Tercera de la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacién de
méritos susceptibks de ser valorados en el concurso del proceso selectivo de la Bolsa de Trabajadores/as Sociales del Ayuntamiento de
Burguillos procediendo con lo sefialado en el base quinta de la convocatoria, a la autobaremacion de los méritas.
Par todo ello, DECLARA:
Bajo su expresa responsabildad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacidn de meéritos,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos).

- Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como trabajadorfa social en la
Administracion Local : 0,05 puntos/mes.

- Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como trabajadorfa social en la
Administracion Publica: 0,03 puntos/mes.

- Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como trabajadorfa social en entidades
privadas: 0,02 puntos/mes.

TOTAL VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL ...... [ ]
B) VALORACION DE LA TITULACION ACADEMICA (Méximo 3 puntos).

En este apartado no se valorara la titulacidn académica exigida en la convocatoria.

Seran objeto de valoracidn estar en posesidn de una titulacion relacionada con la plaza objeto de la convocatoria.

A efectos de equivalencia de titulaciones, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general y vélidas a
todos los efectos.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencidn de otros de nivel superior que se alkeguen.
No se valoraran otros titulos distintos a los indicados.

— Licenciado o grado: 2 puntos.

— Diplomado: 1 puntos.

— Master Universitario oficial: 1 punto.

— Especialista o Experto Universitario: 0,50 puntos.

— Técnico Superior Formacidn Profesional o equivalente: 0,75 puntos.

TOTAL VALORACION DE LA TITULACION ACADEMICA .....couianns ]
B) VALORACION DE FORMACION (Maximo 3 puntos).

Por la participacidn en Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, impartidos por organismos Publicos o privados homologados por
arganismo oficial, skempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado:

Solo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organzados por Universidades, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas
Oficiales de Funcionarios vy otras Entidades Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto
Nacional de Administracidn Pablica u otra Administracion Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacidn continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacidn Continua en cualquiera de sus
ediciones. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas
no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sdlo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos

No se puntuaran cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas. Los cursos se acreditaran mediante ttulos o certificados de realzacion o
imparticidn de los mismos en los que figuren el nimero de horas de que han constado v sise han realizado con aprovechamiento.

— Cursos de 20 a 40 horas: 0,20 puntos.

— Cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.
— Cursos de 101 a 300 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de 301 o mas horas: 0,65 puntos.

TOTAL VALORACION DE LA FORMACION .............. ]

TOTAL PUNTUACION ....ocemeevee ‘
En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

En a de _de?2020.

Fdo.:
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Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para la funcion piiblica v relativa
@ otros requisitos de admision y procedimiento

D/D* provisto de DNI: ,alos efectos
de inclusion en la Bolsa de Trabajadores/as Sociales.

Declaro bgjo mi responsabilidad:

1.°—Que conozco v acepto las Bases que rigen en esta convocatoria publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de
fecha
2.°—Que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas propias de dicho puesto de trabajo.
3.°—Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
>—Que no me hallo incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

5.—Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Lo que declaro en Burguillos a
Firma del interesado.

Burguillos a 11 de marzo de 2020.—EIl Alcalde, Dominge Delgado Pino.

4W-2004

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

Por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 5 de mayo de 2020, se aprucba inicialmente la aprobacion de la Modificacion de la
Plantilla de Personal.

«Enla plantilla del presupuesto municipal correspondiente al ejercicio 2020, existen dos plazas de vigilante municipal.
En ¢l articulo 6 dela Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia establece:

«1. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en los municipios donde no
exista Cuerpo de la Policia Local, las funciones atribuidas a sus miembros seran gjercidas por el personal que desempetic
funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, con la denominacion de vigilantes municipales,
a cuyo personal se extendera la competencia de coordinacion. A tal efecto, los vigilantes municipales, que deberan ser
funcionarios de carrera, recibiran cursos de formacion adaptados a las caracteristicas de sus funciones en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia en las Escuelas Manconmunadas, Municipales y Concertadas de Policia Local.

2. En los municipios donde exista Cuerpo de Policia Local, el personal que realice funciones de custodia v vigilancia de

bienes, servicios e instalaciones, con la denominacion de guardas, vigilantes, agentes, alguaciles o analogos, no tendra la
condicion de agente de la autoridad. 11.»

Asi mismo, el articulo 21 de la Ley 13/2001, establece que los Cuerpos de la Policia Local estaran integrados solamente por
funcionarios de carrera de los municipios respectivos, adquiriendo la condicion de miembro del Cuerpo de la Policia Local una vez
superado ¢l proceso selectivo, v subsiguientes nombramientos y torna de posesion.

Por tanto, al ser el Castillo de las Guardas un mumeipio en ¢l que no existe Cuerpo de la Policia Local, los vigilantes municipa-
les al servicio de la Entidad Local, que asumiran las funciones que corresponderian a los miembros de un Cuerpo de la Policia Local,
tendran la condicion de agentes de la autoridad v deberan ser funcionarios de carrera.

Ante la imposibilidad de cubrir la vacante de vigilante mumnicipal con un funcionario interino, s¢ hace necesario la creacion
de una nueva plaza de vigilante municipal, por lo que se debera proceder a modificar la plantilla de personal municipal y el anexo de
personal del presupuesto 2020 que fue aprobada por el Pleno en sesion celebrada en fecha 5 de diciembre de 2019 y publicado de forma
definitiva en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla mam. 18, de 23 de enero de 2020.

Visto el informe de Secretaria-Intervencion sobre legislacion aplicable v procedimiento a seguir que obra en ¢l expediente.
Visto el informe de los Servicios de Personal sobre la procedencia de la creacion de la plaza de vigilante municipal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencion sobre fiscalizacion del expediente.

Realizada la tramitacion legalmente establecida, se propone al Pleno la adopeion del siguiente, Acuerdo:

Primero.  Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal municipal que tiene por objeto la creacion de la
siguiente plaza:

Denominacion del puesto Vigilante Municipal
Id del puesto en RTP Sin RTP

Naturaleza Funeionarial

Escala Admon. Especial
Subescala Servicio Especial
Clase/especialidad Vigilante municipal
Grupo/subgrupo E

Nivel destino 10

Jornada Completa

Horario Flexible segin ¢l servicio
Salario base 583.54 €
Complemento especifico 228,97 €
Complemento de destino 253,64 €




